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Мероприятия, направленные на
подготовку к проверке

• сформирована рабочая группа из наиболее квалифицированных

сотрудников филиала, имеющих опыт в проведении и

прохождении аналогичных проверок;

• документы филиала приведены в соответствие требованиям

законодательства в области образования;

• выделено помещение для работы экспертной группы, в котором

собраны и структурированы необходимые документы;

• сотрудники филиала приняли участие в практических

семинарах на различные темы,  организованных

Рособрнадзором и Росаккредагентством (г. Ростов-на-Дону, г. 
Сочи, г. Пятигорск).

2



Помещения для работы экспертной

группы, в котором собраны и

структурированы необходимые документы
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Укомплектование печатными и (или) 
электронными изданиями основной

учебной литературы по дисциплинам

базовой части всех циклов

Фонд библиотеки в 2015 году составил: 

всего - 44510 экз., в том числе

учебной литературы - 20063 экз., 

учебно-методической- 12824 экз.

Электронно-библиотечные системы:

ЭБС «КнигаФонд» (договор от 08.12.2014 г. №791/11-ЛВ); 

ЭБС «Айбукс.ру/ibooks/ru» (договор от 28.04.2014 г. №9-
04/14к); 

ЭБС «Лань» (соглашение о сотрудничестве от 17.09.2014 
г. №235/14).
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Качественная характеристика

научно-педагогических работников филиала
по данным ВПО-1

- всего ставок НПР - 22,6

ставок профессоров - 3 (13,3 %)

ставок доцентов - 15,7 (69,5 %)

ставок ст.преподавателей - 3,9 (17 %)

- доля штатных сотрудников - 17,9 (79,2%)
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Актуализированные договоры, 
заключенные филиалом
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Развитие системы ДПО и ПО
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Новые и актуализированные программы

ДПО и ПО

Готовые к реализации:
• Логистический
менеджмент на
железнодорожном
транспорте

• Менеджмент в
области охраны
труда предприятий
и организаций

• Помощник
машиниста
электропоезда
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В разработке:
• Вагоны и вагонное
хозяйство

• Магистральный
транспорт

• Менеджмент
организации

• Экономика
предприятий и
организаций



Показатели научно-исследовательской
деятельности преподавателей

2014, 2015 г.г.  и 1-е полугодие 2016 г.
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Показатели научно-исследовательской
деятельности студентов

2014, 2015 г.г. и 1-е полугодие 2016 г.
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Воспитательная работа в филиале
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Показатели мониторинга

эффективности филиала

№ Наименование показателя Пороговое

значение

Факт за период

2015 г.
Е.1 Образовательная деятельность 60 52,3

Е.2 Научно-исследовательская
деятельность

51,28 64,38

Е.3 Международная деятельность 1 1,2

Е.4 Финансово-экономическая
деятельность

1327,57 1374,1

Е.5 Заработная плата ППС 125 150,8

Е.7 Приведенный контингент 220 243,3

Е.8 Дополнительный показатель 7 17,3
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Проект решения Ученого совета

• Директору филиала РГУПС в г. Минеральные Воды Савченко С.В. 
продолжить работу по подготовке к контрольно-надзорной проверке
образовательной деятельности.

• Директору филиала РГУПС в г. Минеральные Воды Савченко С.В. 
совместно с заведующими кафедрами «Управление
эксплуатационной работой» Зубковым В.Н. и «Станции и грузовая
работа» Числовым О.Н. рассмотреть возможность привлечения
преподавателей соответствующей квалификации для ведения
учебного процесса в филиале с использованием дистанционных форм
обучения, с целью выполнения требований ФГОС.

• Директору филиала РГУПС в г. Минеральные Воды Савченко С.В. 
совместно с ЦМКО РГУПС продолжить работу по актуализации
фондов оценочных средств по специальностям и направлениям
подготовки, реализуемым в филиале. 
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Благодарю за

внимание!


